AVIS DE RECRUTEMENT

Poste : Responsable Audit Interne Microfinance (RAI)
Conditions du poste

1.

¢ Poste basé a Lomé
¢ Rattachement fonctionnel ; Direction Générale ;
« Contrat:CDD/CDI

» Rémunération : négociable selon le profil et I'expérience ;
» Disponibilité : immédiate DA

Contexte :

Une institution de microfinance agréée a Lomé, engagée dans linclusion financiére et la bonne
gouvernance, recrute un Responsable-d’Audit Interne pour renforcer son dispositif de contréle
interne conformément a la réglementation des SFD.

Le RAI, rattaché opérationnellement au Directeur Général, est chargé d'évaluer de maniére
indépendante, rigoureuse et objective le dispositif de contréle interne de [linstitition, de le
rendre innovant, dynamique, efficace et efficient afin d'assurer non seulement une bonne
maitrise des risques mais une gestion efficiente des colts de fonctionnement afin de
contribuer a la bonne gouvernance et a une rentabilité durable de l'institution.

2. Missions principales:

» Piloter le dispositif d'audit interne et s'assurer de son efficacité.

* Suivre de maniére coercitive la mise en ceuvre des recommandations issues des audits.

 Evaluer la gouvernance, le management et la qualité des processus internes.

* Promouvoir et renforcer la culture du contréle interne au sein de linstitution, en passant
du contréle opérationnel au contrdle normatif pour des effets mesurables et durables.

3. Profil recherché

Formation : Bac +4/5 minimum en Audit, Finance, Contrdle interne, Gestion des risques ou
domaines équivalents.

Expérience professionnelle : 8 a 10 ans d'expérience minimum, dont:

o au moins 5 ans en audit interne, audit externe ou contrdle interne;
o expérience impérative en IMF / SFD / Banque ou institution financiére réglementée.

Qualités personnelles exigées : Intégrité et indépendance d'esprit irréprochables ;
Fermeté professionnelle et courage managérial ; Rigueur méthodologique et sens du détail.
Dossier de candidature : Une lettre de motivation ; Un curriculum vitae détaillé ; Copies
des diplémes ; Les références professionnelles vérifiables.

Clause de sélection : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. L'Institution se
réserve le droit de ne donner suite & aucune candidature si les profils requs ne répondent
pas strictement aux exigences du poste.

Les dossiers de candidature doivent &tre envoyés au plus tard le 31 mars 2026 (A
l'attention du Directeur Général) 3 I'adresse suivante : recrutinfosimf@gmail.com

NB : Les profils juniors ou uniquement théoriques ne seront pas retenus.

La Direction générale
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